2020年5月28日
一般社団法人　経営者支援ネットワーク　　　　　　　　　　　　〒542-0081 大阪市中央区南船場3-12-21　　　　　　　　　　　　心斎橋プラザビル新館4階　　　
「With/Afterコロナ対策　第2弾」（パネルディスカッション）
〜アフターコロナを勝ち抜く新卒採用〜
[bookmark: _GoBack]■「海外進出」をご検討中の企業様　　　　　　　　　　　　　　　　■「理系の学生」の採用をご検討中の企業様
【企画の趣旨】
「緊急事態宣言」も5月25日解除され、徐々に経済活動が再開されてきています。しかしながら経済の見通しは全く立っていません。リーマンショックを超える「不況」になるとも指摘されています。
中小企業におきましても、持続可能な経営体質への変革が必要になってきました。足下の「資金繰り」と共に「ビジネス変革」のための優秀な人財の獲得も持続可能な経営体質構築には重要な要素です。
また、大企業におきましては、来年以降の採用削減も検討され一気に「売り手」市場から「買い手」市場の変わろうとしています。中小企業にとっては、いい人財を獲得するチャンスです。また、これまでの日本の学生だけでなく、海外の優秀な学生を獲得する選択肢も出てきています。
そこで、今回「中小企業の新卒採用」で実績を上げてこられている株式会社ビーウェル様と多くの中小企業の顧問先をお持ちで海外進出の支援をされている日本マネジメント税理士法人様にパネラーになって頂いて「アフターコロナを勝ち抜く新卒採用」についてご意見を伺える機会を設けました。
是非、多くの中小企業様の「ビジネス変革」の一助になれば幸いです。
【テーマ】　〜アフターコロナを勝ち抜く新卒採用〜
【開催日時】2020年６月4日木曜日　12時〜13時
【開催方法】オンラインセミナー（Cisco Webex）
【パネラー】
日本マネジメント税理士法人　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人代表　税理士　黒田昌史
株式会社　ビーウェル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　大亀雄平　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　専務取締役　白根孝昭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【プロフィール】
日本マネジメント税理士法人　　　　　　　　　　　　　　　　　法人代表　税理士　黒田昌史                    
1963年奈良県生まれ。国内税務業務に留まらず、海外、特にドバイ・シンガポール・中国は大連への海外進出、現地法人の開設支援をされています。黒田先生は、中東地域へ（当時）責任者として長い赴任経験があり、“国外での仕事”の難しさやそれら困難を乗り越えるノウハウをお持ちです。また、中小企業診断士資格も有し、経営コンサルティング的なスキルを活かしながら海外へ進出しようとされる企業を支援されています。
株式会社　ビーウェル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　大亀雄平　
1982年兵庫県神戸市生まれ。大阪市立大学在学時に株式会社ビーウェルを創業。関西を中心に学生マーケティング・プロモーション事業など幅広く展開し、同時に数多くの企業の役員を務める。これまで約2万人の大学生と関わり、それぞれにとって成長できる環境を提供されています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社パンスール専務取締役。株式会社Qript取締役。株式会社ミライロ社外取締役。Z E Noffice株式会社
株式会社　ビーウェル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　専務取締役　白根孝昭
1982年香川県生まれ。大阪市立大学卒業。就職活動を行いT V局、銀行、I T、人材など上場企業を中心に内定を10社獲得。しかし、2006年全ての内定を辞退し、大亀社長と株式会社ビーウェルを創業。家庭教師派遣から事業をスタートし、高校・大学を中心に年間50を超えるキャリア・就職に関する授業を提供。現在は、13年間に渡るキャリア教育の集大成として、就活生向けのスペースを大阪・福岡・韓国（新村：KOREC）にて運営。


